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Anexa nr. 11a OMMACA nr332..... /02.57.0c1)

Proceduri simplificats proprie

Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat (MMACA), cod CPV 80500000-9 - Servicii de
formare - aferente perfectionarii profesionale si cod CPV 55100000-1 - servicii hoteliere -
aferente formairii profesionale pentru Cazare, prevazute in Anexa nr.2 din Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice avind 0 valoare estimati mai micj decat pragul valoric de
3.376.500 lei firs TVA prevazut laart. 7, alin. (1) lit. ¢) din actul normativ mentionat.

1. Baza legalai:

1.1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

ART. 7

(1) Procedurile de atribuire reglementate de prezentq lege se aplicd in cazul atribuirii
contractelor de achizitie publica/acordurilor-cadru q caror valoare estimatd, fard TVA, este
egald sau mai mare decét urmdtoarele praguri valorice:

sociale si alte servicii specifice, prevazute in anexa nr. 2.
(2) Autoritatea contractants atribuie contractele de achizitie publica/acordurile-cadru si

mai micd decdt pragurile corespunzdtoare prevdzute la alin, (1) prin aplicarea unei proceduri
simplificate, cu respectarea principiilor previzute la art. 2 alin, (2).”

1.2. HG nr. 395/2016 din 2 junie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicad/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice:

"Paragraful 8 - Procedura simplificatd

ART. 101

(2) Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publicg st a organizdrii
concursurilor de solutii sunt:

a) nediscriminarea;

b) tratamentul egal;

¢) recunoasterea reciproca;

d) transparenta;

e) proportionalitatea;



f) asumarea raspunderii.”

2. Scopul Normei

2.1. Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, MMACA va Jua toate masurile necesare
pentru evitarea aparitiei unor situatii de hatura sa determine existenta unuj conflict de
interese si/sau manifestarea concurentei neloiale. In cazul in care se constata aparitia unor
astfel de situatii, se va proceda la eli minarea efectelor rezultate dintr-o astfe] de imprejurare,
adoptandu-se potrivit competentelor, dupa caz, masuri corective de modificare, incetare,
revocare, anulare si altele asemenea ale actelor care au afectat aplicarea corecta a procedurii
de atribuire sau aleactivitatilor care au legatura cu acestea, aplicandu-se in mod
corespunzator prevederile art. 58-62 alin (1) din Legea 98/2016.

2.2. Norma interna reglementeaza, in princi pal, aspecte precum:
- Referatul de necesitate;
- Documentatia de atribuire care contine:
Lista domeniilor pentru care se solicita formarea profesionalj a salariatilor MMACA;

Nr. Domeniul pentru care se solicit Structura/ structurile solicitante
Crt. formarea profesionali a
salariatilor

1 2
Sistemul achizitiilor publice, noutdti
legislative in contextul implementdrii
Directivelor europene
Proiecte europene Strategia UE 2014-
2020
Sistemul  de Control  intern
managerial
Management Financiar-bugetar si al
patrimoniului
Audit  public intern si extern.
Pregatirea si derularea misiunilor de

audit
6 _| Managementul Resurselor Umane ]
7 | Comunicare, relatii publice, _‘
transparenta decizionald
8 | Politici  publice st planificare
Strategica
9 | Informatii - date
publice/clasificate/cu caracter
personal
10 | Dreptul Integritatii publice si politici
anticoruptie _
11 | Procedurd civild si contencios
administrativ .
12 | Proceduri si modalitdti speciale ce tin
de domeniul sigurantei nationale

- Anuntul de publicitate |a procedura simplificata proprie;
Caietul de Sarcini;
Termenul limita de primire a ofertelor;
Reguli de participare la procedura simplificata proprie;
Criterii de calificare si selectie;
Criteriul de atribuire;



- Dreptul de a solicita clarificari;

- Deschiderea sij evaluarea ofertelor;

- Anularea procedurii;

- Incheierea contractului/ acorduluj cadru;
- Modalitatea de atribuire;

- Dosarul achizitiej publice;

- Caide atac;

- Exceptii.

profesionale, precum si criteriile de natura €conomica si tehnica care vor sta Ja baza atribuirij
acestor contracte, prin utilizarea sistemului concurential.

3. Etape procedurale

3.1. Planificare

a) Elaborarea, avizarea si aprobarea Planuluj de perfectionare a pregatirii profesionale a
salariatilor MMACA

b) Intocmirea Referatelor de necesitate privind formarea profesionals siasigurarea cazirij de
catre SRU in calitate de serviciy de specialitate, iar dupa aprobarea acestora de catre
Ordonatorul Principal de Credite se inainteaza DS] pentru includerea in Programul anual 3
achizitiilor publice,

aferenta, prin publicarea pe site-ul MMACA, la rubrica http://www.imm.gov.ro/, sectiunea
" Achizitii Publice- Proceduriin desfasurare”, iar in cazul in care este depdsit pragul sti pulat
la art. 7 alin, (1) lit. ¢) din Legea 98/2016, a unui Anunt conform art. 111 alin. (1) din Legea

Anuntul de publicitate se afiseazd pe site cu minim 6 zile calendaristice inainte de data limits
stabilitd pentru depunerea ofertelor.

3.2.2. Anuntul de publicitate va cuprinde, cel putin urmitoarele informatii:
¥" Datele de identificare ale autorititii contractante;

v" Tipul achizitiei, respectiv procedura simplificata proprie;

v" Denumirea serviciilor ce urmeaza 3 fi prestate si codurile CPV: cod CpPY 80500000-9
servicii de formare, aferente formarii profesionale si cod CPV 55100000-1 Servicii
hoteliere, aferente cazarii/ hoteliere pentru formarea profesionale:

v Criteriul de atribuire al contractului/contractelor;

v" Termenul limita pentru depunerea ofertelor;

V' Informatij suplimentare: adresa de unde se poate procura documentatia (prin email
sau fizic de la sediu] autoritatii contractante) si unde vor fj depuse ofertele data, ora si
locul deschiderij ofertelor;

v Garantia de participare, doar daci este cazul;

v' Garantie de bunj executie, doar dacj este cazul;



v' Perioada de valabilitate a ofertej;
v' Cerinte pentru oferta nti:
@ Certificat constatator
o Certificat ANAF
@ Certificat taxe si impozite locale
©  Numarul de domenij ofertate
O Experienta (vechime atestat ANC sau ANFP) in domeniul de formare si
perfectionare profesionali.

Sa prezinte CV-ul pentru formatori

Numarul de cursanti participanti in ultimii 3 ani

Informatii relevante despre activitatea anterioard a prestatorului de formare
Declaratie privind eligibilitatea (art. 164 din Legea 98/2016)

Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art, 165 si 167 din
Legea 98/2016

9 Declaratie privind evitarea conflictului de interese (art. 59 si 60 din Legea
98/2016)

O 0o o o g

instruire si tariful de cazare P€ participant si pe fiecare tip de curs in parte. Valoarea
serviciilor s3 nu depdseasci limita maxima dé ... lei cu TVA/cursant.

v" Informatii intocmire oferta tehnica - Oferta tehnics se va intocmi in conformitate cy
cerintele din caietul de sarcini s Cu precizari privind locatia de desfasurare a
cursurilor.

3.2.3. Conditii de participare, cerinte de calificare sj selectie, daca e cazul:

k2

a) Certificat constatator emjs de Oficiul Registrului Comertului, din care sa rezulte

urmeaza sa fie achizitionate. Informatiile cuprinse in acest document vor fi
reale/actuale la data limita de transmitere a ofertelor;

b) Autorizatie ANC - prestatorii de servicii s3 fie autorizati/acreditati ANC pentru
prestarea serviciilor de formare/perfec;ionare profesionals;

c) Prestatorul sa fie operator de date cu caracter personal;
4. Procedura de atribuire a contractelor de prestari de servicii

4.1. Atribuirea contractelor de prestari servicii se realizeaza pe baza prezentei proceduri
simplificate proprii, prin care orice ofertant are dreptul de a depune oferta, urmand a fi
selectata oferta care indeplineste conditiile din anuntul de publicitate si a caietulyi de sarcini,
pe baza criteriului de atribuire calitate-pret.
4.2. Procedura de analizi va fi derulata de comisia de evaluare a ofertelor conform
dispozitiilor prezententej.
4.3. Orice ofertant, persoana fizica/juridica romana sau straina, are dreptul de a participa la
procedura pentru atribuirea contractelor de prestari de servicii.
4.4. Orice ofertant/operator economic are dreptul de a solicita clarificari.

v" DSI prin SAP va raspunde in mod clar, complet si fara ambiguitati, cat mai repede

posibil, la orice clarificare solicitata, intr-o perioada de maxim 2 zile lucratoare de |a

intrebarile aferente, vor fi publicate pentru toti ofertantii/operatorii economici, fara a
se dezvalui identitatea celui care a solicitat clarificarile respective, nu mai tarziu de o
zi lucratoare inainte de data limita stabilita pentru depunerea ofertelor.



5. Depunerea ofertelor

5.1. Ofertele se depun la registratura MMACA, unde se inregistreaza in registrul de
intrari/iesiri, specificandu-se data sj ora primirii, fiind predate ulterior la D.S.I. unde se vor
pastra nedeschise, urmand a fi puse la dispozitia comisiej de evaluare.

medical, concediu legal de odihna, delegatie, etc), de a-si indeplini atributiile, acesta va fi
inlocuit cu membrul de rezerva care va detine calitatea de presedinte al comisiei.
6.4. Atributiile comisiei de evaluare si selectie a ofertelor sunt:

v" Deschiderea ofertelor;

v' Verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti :

v’ Stabilirea ofertelor admisibile care indeplinesc cerintele din anuntul de publicitate;
v' Aplicarea criteriuluj de atribuire asa cum a fost mentionat in anuntul de publicitate;
v
v

la un acord, decizia finala se adopta cu votul majoritatii.
6.8. Membrii comisei care ny sunt de acord cu decizia adoptata au obligatia de a-si prezenta

7. Calificarea ofertantilor s Stabilirea ofertei castigdatoare

7.1. Ofertantul are obligatia de a prezenta toate documentele prevazute in anuntul de
publicitate, in forma solicitata siin conditiile impuse de acesta.



al autoritatij contractante,

7.3.1n cazul in care douga S$au mai multe oferte, dintre cele admisibile, sunt situate pe primul
loc, comisia de evaluare va solicita o noua propunere financiara, jar contractul va fi atribuyit

ofertantului cy pretul cel mai mic.
7.4. Criteriul pentry atribuirea contract
Punctajul se va acorda astfel:

PUNCTAJUL

A) Numarul de domenij ( tematici
a) 210 = 20 puncte
b) 8-10 =15 puncte
¢) 4-7 =10 puncte
d) <3=5puncte

elor de prestari servicij este ,calitate - pret”.

) ofertate = 20 puncte

B) Experienta ( vechimea atestat ANC sau ANFP) in domeniul de formare si
perfectionare profesionali = 20 puncte

a) 5-10ani=20 puncte
b) 4ani=15 puncte

€) 3ani=10 puncte

d) 2ani =5 puncte

€) 1an=1puncte

C) Pretul mediu pe cursurile ofertate = 10 puncte

a) Preful minim = 10 puncte
Punctaj ofert3 = Pretu] minim

x10

Pref oferti
D) Numarul de cursanti in ultimii

a) >5001=15 puncte

b) 4001-5000 = 10 puncte
c) 3001-4000 = 7 puncte
d) 2001-3000=5 puncte
e) 1001-2000 = 1 puncte

3 ani = 15 puncte

E) Numarul de spatii de cazare ofertate = 15 puncte

e) 220 =15 puncte
f) 10-20 =10 puncte
8) 4-10 =5 puncte
h) <3 =1 puncte
F) Pretul mediu pe serviciile ofert
Pretul minim = 20 puncte

ate = 20 puncte

Punctaj oferts = Pretul minim x20

Pret oferta

Punctajul maxim este de 100 puncte.

Va fi selectat ofertantu] care a intrunit pu nctajul cel mai mare.

8. Informarea ofertantilor

8.1. Ofertantii castigatori/necastigatori vor fi informati dupa aprobarea Raportului Procedurij

de atribuire.
8.2. Comunicarea catre ofertantij
necastigatoare, numele castigatorului, s

necastigatori va contine: motivul declararii ca
i punctajul obtinut



8.4. In cazul in care se prezinta un singur ofertant, oferta va fi acceptata daca se respecta
conditiile anuntuluij de publicitate,

9. Finalizareq procedurii si incheiereq contractului

9.2. In urma centralizdrii pe fiecare ofertant a propunerilor participdrii la cursuri de catre
SRU, DSI intocmeste comanda ferma care se avizeazj de conducatorii SRU, DSI, DE siseaproba
de ordonatorul de credite.

10. Anularea procedurii

a Anuntului, procedura proprie simplificata se va anula, in acest caz autori tatea contractanta

va corecta erorile identificate sj va relua procedura.
10.2. Decizia de anulare va fi comunicata in scris tuturor ofertantilor, mentionanduy-se

motivele anularii, in termen de maxim 3 zile de la data adoptarii acesteia.



